
Fragen zum Berufsbild

• Berufskraftfahrer/in

• Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice

• Kaufmann/frau für Büromanagement

• Kfz-Mechatroniker/in, Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

• Straßenwärter/in

Informationen auf www.staedteservice.de

Fragen zum Berufsbild beantwortet Ihnen gerne:

Frau Martina Bücker, Sachbearbeiterin Ausbildung
Telefon: 06142 83-2832
E-Mail: m.buecker@staedteservice.de

Weitere Ausbildungsberufe 
in unserem Betrieb:

Gärtner/in
Fachrichtung Garten-, 
Landschafts- und Sportplatzbau

Gärtner/in
Fachrichtung Garten-, 
Landschafts- und Sportplatzbau

AUSBILDUNG

Dauer: 
• 3 Jahre

Prüfungen: 
• 1 Zwischenprüfung 
• 1 Abschlussprüfung

Voraussetzungen:
• Guter Hauptschulabschluss
• Gute Noten in Mathematik, Deutsch und Biologie
• Naturverbundenheit und Kreativität

Inhalte u.a.:
• Bau von Spiel- und Sportanlagen
• Beratungsgespräche
• Düngung
• Einsatz und Wartung moderner Techniken
• Gestaltung von Parks, Gärten, Landschaften und Freizeitanlagen
• Naturschutzmaßnahmen
• Pflanzarbeiten
• Pflanzenschutz
• Pflaster- und Steinarbeiten
• Pflege und Unterhaltung von Grünanlagen

Verlauf:
• Theoretische Ausbildung an der Berufsschule in Frankfurt
• Überbetriebliche Ausbildung in Witzenhausen und Erfurt
•  Praktische Ausbildung in der Abteilung Grünpflege der Städte-

service Raunheim Rüsselsheim AöR



Ausbildungsbegleitung 

Alltag und Anforderungen in der Schule und Ausbil-
dung unterscheiden sich erheblich. Unerfahrenheit 
und Unsicherheit sind oft Auslöser für Probleme, 
die eine Ausbildung erschweren oder gar unmög-
lich machen. Um dem vorzubeugen, bieten wir eine 
individuelle Ausbildungsbegleitung an. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit tabellari-
schem Lebenslauf, einer Kopie der letzten beiden 
Zeugnisse und ggf. Berufs- und Abschlusszeugnisse 
per Post an:

Städteservice Raunheim Rüsselsheim AöR
Personalabteilung
Johann-Sebastian-Bach-Straße 52
65428 Rüsselsheim am Main

oder per E-Mail an:
m.buecker@staedteservice.de

Interessiert? Jetzt bewerben!Wir bilden Sie gerne aus

Ein guter Einstieg ins Berufsleben. Das ist das, was 
Sie sich von Ihrer Ausbildungsstätte wünschen. Wir 
bieten Ihnen eine fachgerechte Ausbildung, die 
Ihnen den optimalen Start in die Zukunft ermöglicht.

Ob gewerbliche oder kaufmännische Berufe: Um eine 
effi ziente und objektive Auswahl treffen zu können, 
gehen wir nach einem besonderen Auswahlverfah-
ren für die Besetzung von Ausbildungsstellen vor.

Auswahlverfahren

Um eine effi ziente und objektive Auswahl an 
Bewerbern/Bewerberinnen für einen Ausbildungs-
platz treffen zu können, wird wie folgt verfahren:

1.  Zeugnisauswertung
In das Verfahren werden nur die Bewerber/Bewerberinnen 
einbezogen, deren Zeugnis den Voraussetzungen zur Ausbil-
dung des jeweiligen Berufes genügt.

2.  Vorstellungsgespräch mit Eignungstest
Bewerberinnen/Bewerber, die den Test nicht bestanden haben, 
scheiden im Rahmen der Vorauswahl aus.

3. Zweitägiges Praktikum

4.  Abschlussgespräch
Nach dem Abschlussgespräch wird die endgültige Entscheidung 
über die Einstellung getroffen.




